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OBJECTIFS DU MODULE 
 

Á l’issue de la formation les stagiaires seront capables de : 
- Comprendre et s’approprier la démarche de Prévention des risques 
- Distinguer Risques et Dangers  
- Repérer les risques inhérents à son poste de travail  
- Agir pour contribuer à améliorer son bien-être au travail 
 
PUBLIC CONCERNÉ : tout public 
PRÉREQUIS : la formation ne nécessite pas de prérequis 
 
Effectif Maximum : 8 
 
MODALITÉS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES 
Moyens techniques 
 

Salle équipée d’un tableau blanc et d’un vidéo projecteur 
 
Méthode et outils pédagogiques 
 

Alternance d’apports (outils, méthodes, comportements), d’analyses et de débats. Une pédagogie dynamique, riche 
en implication pour les participants qui trouveront des ressources pour mieux faire face au quotidien. 60% du temps 
est consacré à des cas pratiques et à des échanges. 

Notre approche de la formation vise des objectifs simples : 

▪ Le pragmatisme, en utilisant des cas concrets de situations professionnelles 
▪ L’efficacité, en permettant une mise en pratique immédiate des techniques 
▪ La satisfaction de nos stagiaires 

Nos formations ont lieu dans le contexte « métier » du client et s’appuient sur des situations issues de son activité. 
Les mises en situation filmées (après accord) et/ou jeux de rôle, permettent une analyse des pratiques, des 
propositions d'attitudes à adopter et des techniques à mettre en œuvre. Chaque stagiaire participe activement, et 
s’engage sur un plan d’actions. 
 
Document remis : support de formation 
 
SUIVI ET ÉVALUATION 
Modalité de suivi 
 

Une feuille d’émargement signée par le(s) stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée de formation, permettra de 
justifier de la réalisation de la prestation. 
 
Modalité d’évaluation : évaluation formative pour s’assurer de l’acquisition des compétences tout au long de la 
formation 
 
Suivi administratif 

▪ Document d’évaluation de satisfaction 
▪ Attestation de fin de formation 
▪ Certificat de réalisation 

 
MODALITÉS DE DÉROULEMENT  
 

Durée : 1 jour(s) (7heures) 
Délai d’accès : 1 mois 
Lieu : site de l’entreprise  
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CONTENU DÉTAILLÉ ET SÉQUENCE DE L’ACTION 
 

COMPRENDRE ET S’APPROPRIER LA DEMARCHE DE PRÉVENTION DES RISQUES 

               - Représentations / Explication de la démarche de prévention et des 9 principes généraux 

de Prévention :  

               - Éviter les risques 

               - Évaluer les risques  

               - Combattre les risques à la source 

               - Adapter le travail à l'Homme 

               - Tenir compte de l'évolution de la technique  

               - Remplacer ce qui est dangereux par ce qui l’est moins 

               - Planifier la prévention  

               - Donner la priorité aux mesures de protection collective  

               - Donner les instructions appropriées aux salariés  

  

DISTINGUER RISQUES ET DANGERS  

               - Echanges à partir de Photos de situations de travail /domaine professionnel :  

Á partir de photos présentées collectivement, repérer et distinguer les dangers et les risques 

  

REPERER LES RISQUES ET ACCIDENTS EVENTUELS INHERENTS A SON POSTE DE TRAVAIL  

Á partir d’observations-descriptions  sur un poste de travail, repérage des situations à risque et 

conséquence pour sa santé 

               - Les chutes et glissades 

               - Les manipulations et manutentions : 

               - Analyse de l’activité physique sur le poste de travail 

               - Soulever, une charge 

               - Marcher avec une charge 

               - Pousser une charge 

               - Poser sur entablement (bas/haut) 

               - Environnement encombré, plan de travail en hauteur, sols glissants … 

               - Station debout prolongée, déplacements continuels et piétinements 

               - Gestes répétitifs liés au service, à la préparation et à l’entretien des locaux 

               - Á deux c’est mieux !  

               - Les 8 commandements : Application des gestes et postures appropriées aux situations de 

travail 
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AGIR POUR CONTRIBUER Á AMÉLIORER SON BIEN ÊTRE AU TRAVAIL 

               - Apprendre à gérer son stress : repérer / identifier les facteurs de stress 

               - Organiser son poste et/ou sa situation de travail  

               - Á partir des observations, élaborer des pistes d’amélioration possible pour son mieux être 

au travail en contribuant à une démarche collective 
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