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KALEO FORMATION INTRA-ENTREPRISE
Concevoir des supports pédagogiques
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Arissue de la formation les stagiaires seront capables de :

- Construire le programme de formation
- Structurer les contenus

- Concevoir les supports pédagogiques
- Evaluer une formation

PUBLIC CONCERNE : tout public
PREREQUIS : la formation ne nécessite pas de prérequis

Effectif Maximum : 8

Moyens techniques

Salle équipée d'un tableau blanc et d'un vidéo projecteur

Méthode et outils pédagogiques

Alternance d’apports (outils, méthodes, comportements), d'analyses et de débats. Une pédagogie dynamique, riche
en implication pour les participants qui trouveront des ressources pour mieux faire face au quotidien. 60% du temps
est consacré a des cas pratiques et a des échanges.
Notre approche de la formation vise des objectifs simples :

* Le pragmatisme, en utilisant des cas concrets de situations professionnelles

» Lefficacité, en permettant une mise en pratique immédiate des techniques

» Lasatisfaction de nos stagiaires

Nos formations ont lieu dans le contexte « métier » du client et s‘appuient sur des situations issues de son activité.
Les mises en situation filmées (aprés accord) et/ou jeux de rdle, permettent une analyse des pratiques, des
propositions d'attitudes & adopter et des techniques & mettre en oeuvre. Chaque stagiaire participe activement, et
s’engage sur un plan d'actions.

Document remis : support de formation

Modalité de suivi

Une feuille d’émargement signée par le(s) stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée de formation, permettra de
justifier de la réalisation de la prestation

Modalité d'évaluation : Evaluation formative pour s'assurer de I'acquisition des compétences tout au long de la

formation

Suivi administratif
= Document d’évaluation de satisfaction
=  Attestation de fin de formation
=  Certificat de réalisation

Durée : 2 jour(s) (14heures)
Délai d’accés : 1 mois
Lieu : site de I'entreprise
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KALEO FORMATION INTRA-ENTREPRISE
Concevoir des supports pédagogiques

IDENTIFIER LES PRINCIPES DE LA FORMATION
- Cerner le réle pluriel du formateur
- Les spécificités de la formation des adultes
- Adapter la pédagogie a ce public (andragogie)
- Repérer les représentations limitantes
- Identifier les quatre phases d’apprentissage
CONSTRUIRE LE PROGRAMME DE FORMATION
- Calibrer le programme en identifiant le contexte et les enjeux de la formation
- Cerner la demande et les objectifs spécifiques en douze questions
- Construire le programme & I'aide de neuf questions
- Développer les activités pédagogiques
- Utiliser les différentes méthodes pédagogiques
- Savoir choisir la méthode la plus adaptée au contexte de la demande
- Structurer les thémes et le déroulement de la formation
- Varier les typologies d'exercices
STRUCTURER LES CONTENUS
- Comprendre les concepts évoqués dans les contenus
- Identifier les prérequis et les vérifier
- Maitriser le scénario de séquences
- Prendre en compte les différentes phases d'apprentissage
- Prendre en compte le modéle 4MAT dans la formation
- Choisir les exercices a partir de critéres déterminés
CONCEVOIR LES SUPPORTS PEDAGOGIQUES
- Les différents supports pédagogiques
- Améliorer vos présentations visuelles
- Captiver votre auditoire
- Les critéres de sélection des supports : pertinence, cohérence, substitution
EVALUER UNE FORMATION
- L'évaluation de la satisfaction : questionnaire, actions correctives
- L'évaluation de I'acquisition des compétences : grille

- L'évaluation du transfert des acquis : questions, observations
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