3 PROGRAMME DE FORMATION

KALEO FORMATION INTRA-ENTREPRISE
RH Contraintes et obligations des employeurs

OBJECTIFS DU MODULE

Arissue de la formation les stagiaires seront capables de :

- Acquérir les éléments clefs nécessaires a la compréhension des regles, a leur mise en ceuvre pragmatique, et d la
maitrise des risques

- Mettre en place des outils pour faire face aux principales contraintes et obligations d'actions qui pésent sur
I'entreprise

PUBLIC CONCERNE : le service RH
PREREQUIS : la formation ne nécessite pas de prérequis

Effectif Maximum : 6

MODALITES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES
Moyens techniques

Salle équipée d'un tableau blanc et d'un vidéo projecteur

Méthode et outils pédagogiques

Alternance d’apports (outils, méthodes, comportements), d'‘analyses et de débats. Une pédagogie dynamique, riche
en implication pour les participants qui trouveront des ressources pour mieux faire face au quotidien. 60% du temps
est consacré a des cas pratiques et a des échanges.

Notre approche de la formation vise des objectifs simples :
* Le pragmatisme, en utilisant des cas concrets de situations professionnelles

= Lefficacité, en permettant une mise en pratique immédiate des techniques
* Lasatisfaction de nos stagiaires

Nos formations ont lieu dans le contexte « métier » du client et s‘appuient sur des situations issues de son activité.
Les mises en situation filmées (aprés accord) et/ou jeux de rdle, permettent une analyse des pratiques, des
propositions d'attitudes & adopter et des techniques & mettre en oeuvre. Chaque stagiaire participe activement, et
s'engage sur un plan d’'actions.

Document remis : support de formation

SUIVI ET EVALUATION
Modalité de suivi

Une feuille d’émargement signée par le(s) stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée de formation, permettra de
justifier de la réalisation de la prestation

Modalité d'évaluation : évaluation formative pour s'assurer de l'acquisition des compétences tout au long de la
formation

Suivi administratif
=  Document d’évaluation de satisfaction
= Attestation de fin de formation
=  Certificat de réalisation
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MODALITES DE DEROULEMENT
Durée : 2 jours (14 heures)
Délai d’accés : 1 mois

Lieu : site de I'entreprise
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CONTENU DETAILLE ET SEQUENCE DE L'ACTION
OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES

- Documents obligatoires

- Obligations d'affichages

- Mutuelle et prévoyance

- Les contraintes du RGPD sur la gestion des données personnelles

OBLIGATIONS DANS L'ETABLISSEMENT ET LA RUPTURE DES CONTRATS DE TRAVAIL

- Etablir des contrats sans risques et conformes a la légalité en cours

- Respecter les droits des salariés (discrimination, mouvements et acceés, libertés
individuelles...)

- Respect des procédures lIégales de rupture

FORMATION PROFESSIONNELLE ET ADAPTATION AU POSTE
- Entretiens professionnels, organisations, conséquences, pénalités
- Formations obligatoires
- Plan de développement des compétences

- Obligation de financement et de dépense

OBLIGATIONS SOCIALES
- Emploi des seniors (+50 salariés)
- Obligation d’emploi de travailleurs handicapés (+20 salariés)
- Obligation d’emploi d'apprentis (+250 salariés)

- Obligation du maintien de I'égalité professionnelle

OBLIGATIONS DANS LA GESTION DES TEMPS ET ABSENCES (GTA)
- Obligation de suivi et de mesure par 'employeur

- Respect des temps de travail
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- Repos légaux, jours fériés, ponts

- Heures supplémentaires
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OBLIGATION DE RESULTAT EN MATIERE DE SECURITE, ET SANTE MENTALE ET PHYSIQUE DES SALARIES
- Obligation de résultat, et conséquences pénales possibles.
- Obligation de prévention
- Obligations des formations liées d la sécurité

- Obligation de créer et faire vivre un DUERP dés le ler salarié

GESTIONS DES IRP, NEGOCIATIONS OBLIGATOIRES
- Obligation d’organisation des élections (+10 salariés)
- Obligations de respect de prérogatives
- Obligation de mise en place de la BDES (+50 salariés)
- Consultations obligatoires (+50 salariés)

- Risque du délit d'entrave
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